D CAR

naposledy peso

SMERNICA
O PRIJIMANI A VYBAVOVANI OZNAMENI{
SUVISIACICH S OCHRANOU OZNAMOVATELOV PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Vydanie &. 3



UVODNE USTANOVENIA

1.1.

1.2

1.3.

Smernicu vydéva spolotnost PO CAR, .s.ro., so sidlom: Petrovianska 11565/1, 080 05
Presov, ICO: 31 693 989, podl'a § 10 ods. 8 zdkona &. 54/2019Z.z. o ochrane oznamovatel'ov

protispoloCenskej Cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Smernica upravuje postup o poddvani ozndmeni, ich preverovani a opravneniach
zodpovednej osoby pri preverovani ozndmeni, evidovani ozndmeni a o oboznamovani
oznamovatel'a s vysledkom preverenia jeho ozndmenia ako aj spracovania osobnych tudajov

uvedenych v oznidmeni,v spoloénosti PO CAR, s.r.o.

Smernicu vydava spoloénost PO CAR, s.r.o. na zéklade a v stilade s osobitnymi predpismi,
najmi zakonom ¢&. 54/2019, pri¢om v nej bliZsie konkretizuje ustanovenia zakona &. 54/2019,

a to podl'a osobitnych podmienok spolo&nosti PO CAR, s.r.o.

VYMEDZENIE ZAKLADNYCH POJMOV

2.1.

2.2.

2.3.

2.4

"3 v

Zékonom ¢&. 54/2019 sa rozumie zikon &. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov

protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

PO CAR alebo Zamestnivatelom sa rozumie PO CAR, s.r.o., so sidlom: Petrovianska

11565/1, 080 05 Pregov, ICO: 31 693 989.

Oznamovatefom sa rozumie fyzickd osoba, ktord v dobrej viere urobi oznidmenie orgénu
prislusnému na prijatie ozndmenia, Uradu na ochranu oznamovateFov alebo
Zamestnavatelovi; za oznamovatela sa povaZuje aj blizka osoba Oznamovatel’a, ktord je
v pracovnopravnom  vzfahu ktomu istému Zamestnavatefovi ako Oznamovatel,
k zamestnavatel'ovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu k Zamestnavatelovi Oznamovatela
alebo k zamestnavatelovi, ktory je zaloZeny alebo zriadeny Zamestnavatelom

Oznamovatel’a.

Oznédmenim sa rozumie uvedenie skutoSnosti, oktorych sa fyzickd osoba dozvedela
v stivislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia, funkcie alebo v stivislosti

s éinnost'ou vo verejnom ziujme a ktoré sa tykaju protispolodenskej &innosti.



2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

Kvalifikovanym ozndmenim sa rozumie oznimenie, ktoré moZe prispiet alebo prispelo

k objasneniu zavaZnej protispolodenskej &innosti alebo k zisteniu alebo k usved&eniu jei

péchatela.

Zavaznou protispolo&enskou &innost'ou sa rozumie:

a. ftrestny ¢in poSkodzovania finanénych zdujmov Eurépskej tnie podla § 261 az 263
Trestn¢ho zdkona, trestny ¢in machindcii pri verejnom obstarévani a verejnej drazbe
podla § 266 az 268 Trestného zékona, trestné &iny verejnych &initel'ov podPa § 326
aZ 327a Trestného zdkona alebo trestné &iny korupcie podla § 328 aZ 336b
Trestného zékona;

b. trestny &in, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odiatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevySujiicou tri roky;

c. spravny delikt, za ktory moZno uloZit’ pokutu s hornou hranicou uréenou vypo&tom;
alebo

d. sprévny delikt, za ktory moZno uloZit' pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej
30 000 EUR.

Konanim v dobrej viere sa rozumie konanie fyzickej osoby, ktora vzhPadom na okolnosti,
ktoré su jej zname, a vedomosti, ktoré v tom &ase m4, sa odévodnene domnieva, Ze uvadzané
skuto¢nosti su pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie v dobrej viere,

dovtedy, kym sa nepreukaZe opak.

Uradom na ochranu oznamovatelov sa rozumie Urad na ochranu oznamovatelov

protispoloCenskej &innosti zriadeny na zaklade zakona &. 54/2019 so sidlom v Bratislave.

Smernicou sa rozumie tento vnatorny predpis Zamestnavatela o prijimani a vybavovani

oznameni suvisiacich s ochranou oznamovatelov protispolo&enske;j &innosti.

Trestnym zakonom sa rozumie zdkon &. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorich

predpisov.

Oznalenym zamestnancom sa rozumie konkrétny zamestnanec PO CAR, vo&i ktorému

smeruje Oznadmenie.



2.12. Zodpovednou osobou sa rozumie:

vedici zamestnanec organizaéného utvarn Zamestndvatela, ktory v zmysle
organizaénych predpisov zabezpetuje poskytovanie sluZieb pri prijimani a vybavovani
ozniameni suvisiacich s ochranou oznamovatel’ov protispolotenskej ¢innosti a to:

Ing. Emil Roviian; , e-mail: oznamenia@pocar.sk;

PODAVANIE OZNAMENI]

3.1.

3.2.

3.3.

34.

3.5.

Oznamenie moZno podat’ pisomne, tstne do zapisnice a elektronickou postou. Oznamenie
podané tdstne do zapisnice musi byt urobené na predpisanom tlagive, ktorého vzor tvori

prilohu €. 1 smernice.

Pisomné Oznamenie sa podava Zodpovednej osobe alebo do podatel'ne PO CAR (na adrese:
Petrovianska 11565/1, 080 05 Pre3ov), ktor4 je povinna dorudené Ozniamenie bezodkladne

odovzdat’ Zodpovednej osobe.

Podanie Oznamenia tGstnou formou do zapisnice moZno uskuto&nit’ u Zodpovednej osoby.,

Podanie Oznédmenia elektronickou poStou je mo¥né uskutodnit na e-mailovii adresu
Zodpovednej osoby: oznamenia@pocar.sk. Ozndmenia prijaté elektronickou postou resp.
emailom, ktoré prijala osoba odlisni od zodpovednej osoby, je tito osoba povinni

bezodkladne postupit’ Ozndmenie na vybavenie Zodpovedne;j osobe.

VysSie uvedeny email je pristupny pre Oznamovatelov nepretriite. Potvrdenie o prijati

Ozndmenia Oznamovatel dostane do 12 hodin od ich prijatia alebo zaznamenania.

PREVEROVANIE OZNAMENi A OPRAVNENIA ZODPOVEDNEJ OSOBY PRI
PREVEROVANI OZNAMENI{

4.1.

4.2.

Na preverovanie ozndmeni je prisluina Zodpovedna osoba.

Ak z obsahu podania vyplyva, Ze ozndmenim je iba &ast’ tohto podania, podfa Smemice sa
preSetrf len prislusna &ast’ podania. Zvysné Sasti podania sa vybavia podla reZimu, pod ktory

spadaju.



4.3,

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Pokial’ z obsahu podania vyplyva, Ze nejde o oznamenie podl'a Smernice, ale na vybavenie
podania je prisluind ind organizaéni zlozka Zamestnavatel'a alebo prislusny iny organ,
Zodpovedné osoba podanie bezodkladne postipi tejto organizaénej zlozke/tomuto organu.

O tejto skutocnosti bezodkladne informuje Oznamovatera.

Zodpovednd osoba je povinnd preverit oznimenie najneskdér do 90 (deviitdesiatich)
kalendérnych dni od jeho prijatia. Zodpovedna osoba je pri plneni Giloh podl'a Smernice
oprivnend poZzadovat od zamestnancov PO CAR vysvetlenia, pisomné vyjadrenia
a dokumenty vztahujice sa k preverovanému ozndmeniu. Za preverenie oznimenia sa
povaZuje aj postlipenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych

predpisov.

V odévodnenych pripadoch méze Zodpovedna osoba lehotu uvedent v predchédzajiicom
bode predizit, a to najviac o dalgich 30 (tridsat) dni. O tejto skuto&nosti, ako aj o dévodoch

prediZenia lehoty je povinna bezodkladne informovat’ Oznamovatel’a.

Podnet, ktorého obsah zakladd podozrenie zo spachania trestného &inu alebo spravneho

deliktu, sa postlpi prisluinému organu.
Z preverenia Oznamenia je Zodpovedn4 osoba vyligena v nasledujiicich pripadoch:

ak Oznamenie smeruje priamo vo&i Zodpovednej osobe; alebo

b. ak vzhladom na skutonosti uvddzané v Oznameni alebo vzhPadom na okolnosti
pripadu moZno mat’ pochybnosti o nezaujatosti Zodpovednej osoby vzhFadom na pomer
Zodpovednej osoby k preverovanej veci, k Oznamovatelovi alebo k inym dotknutym

stranam, ktorych sa ozndmenie tieZ priamo alebo nepriamo dotyka.

V pripade uvedenom v tomto bode pism. a) alebo b) Smernice, Zamestnavate!l’ uréi inti osobu

zodpovednu na preverenie daného oznédmenia.

V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia tidajov uvedenych v Ozndmeni Zodpovedna
osoba bez zbytoéného odkladu vyzve Oznamovatela na jeho doplnenie alebo spresnenie

s uréenim lehoty na uskutonenie tohto tikonu.

Pokial' Oznamenie smeruje voli konkrétnemu zamestnancovi (dalej len »Oznadeny
zamestnanec®) alebo Elenovi Statutdrneho orgdnu Zamestnavatela, zodpovedna osoba bez

zbytotného odkladu oboznidmi Oznaleného zamestnanca alebo &lena $tatutsrneho organu



4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

Zamestnavatel'a s obsahom Oznémenia a umozni mu vyjadrit' sa k nemu, ako aj predlozit’
doklady, pisomnosti &i iné informéacie potrebné na spolfahlivé preverenie veci. Pri
oboznameni Oznafené¢ho zamestnanca alebo &lena Statutdrneho orgdnu Zamestnavatela
s obsahom Ozndmenia dodrZiava Zodpovedni osoba povinnost uvedeni v Clanku V.

Smernice.

Zodpovedna osoba je oprivnend v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat Oznamovatel’a,
Oznacen¢ho zamestnanca alebo &lena Statutdrneho organu Zamestnévatel'a na spolupracu pri

preverovani Oznamenia spolu s urenim primerane;j lehoty na poskytnutie siinnosti.

O vysledku preverenia Oznimenia spiSe Zodpovedna osoba pisomny zaznam, v ktorom
zhrnie skuto¢nosti, ktoré uvddza Oznamovatel, a zaroveii sa vyjadri ku kazdej skutoSnosti,
ato zhladiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutognosti a zhladiska posudenia ich

pravnej relevancie vo vzt'ahu k moZnému naplneniu prvku protipravnosti.

Podanie Ozndmenia sa nesmie stat’ podnetom ani dévodom na vyvodzovanie désledkov,

ktoré by Oznamovatel'ovi spdsobili akukol'vek ujmu.

Oznamovatel' mdZe poZiadat' o poskytnutie ochrany podla ustanovenia § 3 a4 Zikona &.
54/2019, a to zaroveii s oznamenim alebo po&as trestného konania alebo konania o spravnom
delikte. Ziadost’ o poskytnutie ochrany sa podava pisomne alebo ustne do zapisnice, priom

musi obsahovat’ nasledovné adaje o Oznamovatelovi:

a. meno a priezvisko;
b. datum narodenia;

c. adresa pobytu;

d. miesto vykonu price;

€. oznaCenie zamestnavatela.

Ochrana spogiva v tom, ze PO CAR mdZe urobit’ pravny tkon alebo vydat’ rozhodnutie
v pracovnopravnom vztahu vo€i chrénenému Oznamovatel'ovi, na ktory nedal sdhlas, iba
s predchadzajticim sthlasom Uradu. Ak sa oznamovatel domnieva, 7e v suvislosti s podanim
Oznédmenia bol vofi nemu urobeny pracovnopravny ikon, s ktorym nesthlasi, mdze
poziadat’ Urad do 15 (pétnastich) dni odo diia, ked’ sa dozvedel o pracovnopravnom tikone,

0 pozastavenie Ui¢innosti tohto pracovnopravneho tikonu.



ZACHOVAVANIE MLCANLIVOSTI O OSOBE OZNAMOVATELA

5.1.

5.2.

5.3.

Zamestnévatel podla Clinku IV. Smemice je povinny pri preverovani Oznimenia

zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoznosti Oznamovaterla.

Pri preverovani Ozndmenia sa pouZiva jeho odpis alebo, ak je to mozné, jeho képia, bez
uvedenia udajov, ktoré by identifikovali Oznamovatela. KaZdy, komu je totoZnost

Oznamovatel'a zndma, je povinny o nej zachovat’ mléanlivost’.

Ak predmet Ozndmenia neumoZiiuje jeho preSetrenic bez uvedenia niektorého z idajov

0 osobe Oznamovatel'a, Zodpovednd osoba o tom Oznamovatel'a bezodkladne upovedomi.

OBOZNAMOVANIE OZNAMOVATEL’A S VYSLEDKOM PREVERENIA JEHO
OZNAMENIA

6.1.

6.2.

6.3.

Zodpovedna osoba preverovanie Ozndmenia odloZi, ak:

ide oopakované Oznémenie — Ozndmenie tohto istého Oznamovatela podané
opakovane v tej istej veci, ak v lom Oznamovatel neuvadza nové skuto&nosti;
Oznamovatel neposkytol Zodpovednej osobe sudinnost’ alebo ak st&innost neposkytol
v lehote podla Clanku IV.bod 4.10. Smernice a bez poskytnutia su¢innosti nie je mozné
Oznamenie preverit’;

Oznamovatel' zomrel abez poskytnutia jeho sidinnosti nie je mozné Oznédmenie
preverit;

doslo k skonceniu pracovnopravneho vzfahu s OznamovatePom a bez poskytnutia jeho
sucinnosti nie je mozné Oznamenie preverit’; alebo

Oznamovatel’ vezme Oznamenie spit’ a z inych okolnosti ni¢ nenasved&uje tomu, Ze by

spit’ vzaté Oznamenie mohlo nasved&ovat' protispolotenské konanie.

O odloZeni Ozn4dmenia a dévodoch jeho odloZenia podla tohto &lanku bod 6.1. pism. a), b)

a e) Smernice Zodpovedna osoba pisomne upovedomi Oznamovaterla.

Vysledok preverenia Ozndmenia vo forme pisomného ziznamu je zodpovedna osoba
povinné zaslat’ Oznamovatelovi najneskdr do 10 (desiatich) dni od jeho preverenia alebo

odloZenia.



6.4.

6.5.

Pokial' vysledok preverenia Ozndmenia naznaduje, %¢ doslo k spachaniu trestného ¢inu,
Zodpovedna osoba je tito skutoénost’ povinnd ozndmit’ orgdnom &innym v trestnom konani

a Oznamovatel'ovi podla tohto &lanku bod 6.3. Smernice.

Pokial’ vysledok preverenia Oznamenia naznaéuje, Ze doglo k spachaniu spravneho deliktu,
Zodpovedna osoba je tito skutoénost’ povinna oznamit organom &innym v trestnom konani

a Oznamovatel'ovi podl'a tohto &lanku bod 6.3. Smermice.

EVIDENCIA OZNAMENI

7.1.

7.2.

7.3.

Zodpovedna osoba je povinna viest’ evidenciu Ozndmeni, v ktorej zaznamenava nasledujtice

udaje:

datum dorucenia Ozndmenia;

IS

meno, priezvisko a pobyt Oznamovatel’a;

e

predmet Oznamenia;

o

vysledok preverenia Ozndmenia; a

e. d4tum skoncenia preverenia Oznidmenia.

KaZzdé novoprijaté Oznamenie je Zodpovednid osoba povinnd bezodkladne zaevidovat
v evidencii Ozndmeni pod ¢islom Oznamenia, ktoré pozostiva z poradového é&isla jeho

dorudenia a roku dorudenia.

Zamestnavatel’ je povinny tidaje v tomto &lanku bod 7.1. Smemice uchovavat v evidencii

Oznameni 3 roky odo diia dorudenia Oznamenia.

SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV UVEDENYCH V OZNAMENI

8.1.

Na ucely vedenia evidencie Ozndmeni je Zamestnavatel’ opravneny spraciivat’ osobné udaje

uvedené v Oznameni najmé v rozsahu:

a. titul, meno, priezvisko, adresa pobytu Oznamovatela;

b. 1daje o osobe/osobach, vogi ktorym Oznamenie smeruje;

c. udaje 0sob, ktoré boli prizvané na preverovanie Ozndmenia; a/alebo

d.  ddaje osob, ktoré sa na preverovani Ozndmenia za&astnili (na prevereni pracovali).



8.2. Dalej je Zamestnavatel opravneny bez sithlasu dotknutej fyzickej osoby spractvat’ osobné

tidaje:

a. ktoré uz boli zverejnené v sulade s platnou legislativou a prevadzkovatel’ ich néleZite
oznacil ako zverejnené; a

b. ktorych spraclivanie je nevyhnutné na ochranu prav apravom chranenych zaujmov
Zamestnavatel'a, najmé osobné udaje spractivané v ramei ochrany majetku, finanénych
alebo inych z&ujmov Zamestnévatela a osobné tudaje spracuvané na zabezpedenie
bezpe€nosti Zamestnavatela; to vSak neplati, ak pri takomto spractvani osobnych
udajov prevazuji zikladné prava a slobody dotknutej osoby, ktoré podliehaji ochrane

podl'a osobitnych predpisov.
IX. ZAVERECNE USTANOVENIA

9.1. Smernica nadobtida i¢innost’ diiom 17.10.2019.

9.2. Oznamovanie protispoloenskej ¢innosti sa nepovaZuje za poruenie zmluvnej povinnosti
zachovévat’ mléanlivost’ ani za poruSenie povinnosti zachovivat ml&anlivost podla
osobitnych predpisov, ak ide o povinnost vyplyvajicu z vykonu zamestnania, povolania,
postavenia alebo funkcie a nejde o povinnost’ mléanlivosti.

9.3. Smemnica ja zaviizna pre vietkych zamestnancov PO CAR ako aj Clenov Statutdrneho organu

PO CAR.

V Presove dita 14.06.2022

/)

/

PO CAR, s.r.o.
Ing. Jozef Berezny

konatel spolocnosti

Priloha:

® Zapisnica o prijati oznamenia - vzor



Zamestnavatel’;
PO CAR, s.r.o.
Petrovianska 11565/1
080 05 Presov
ICO: 31 693 989

PREDPIS O VNUTORNOM Priloha &. 1
SYSTEME PREVEROVANIA .
OZNAMENI V ZMYSLE Vzor zépisnice o prijati
ZAKONA oznamenia podrla ¢l 111,
C. 54/2019 bodu 3.1. smernice

ZAPISNICA O PRIJATI OZNAMENIA

Oznamenie prijaté diia:

Sposob podania oznamenia:

deaje 0 osobe Oznamovatela:

Neanonymné oznamenie:

Anonymné oznimenie:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznimenia:

Pocet priloh / dokumentov odovzdanych Zapisnicu vyhotovil:
OznamovatePom zodpovednej osobe:




